
Unser Auftraggeber, die Stadtgemeinde Fürstenfeld, sucht für  
die Planstelle Standortmanagement eine marketingaffine und  
strategisch denkende Persönlichkeit. Die Aufnahme erfolgt in ein  
Vertragsbedienstetenverhältnis der Stadtgemeinde Fürstenfeld  
nach den näheren Bestimmungen des Steiermärkischen Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 1962, vorerst befristet auf zwei  
Jahre und kann bei entsprechender Eignung in ein unbefristetes 
Dienstverhältnis übergehen.  
 
Ihre Aufgaben   
 
• Strategische Positionierung der Stadt sowie der Region als  
  hochspezialisierten Wirtschaftsstandort mit den Leitthemen  
 Therme – Geothermie – Technologie  
• Standortentwicklung (Flächenaufbereitung, Infrastruktur- 
  entwicklung, Betriebsansiedelung)  
• Leerflächenmanagement 
• Zentrale Anlaufstelle zur Unterstützung von bereits ansässigen  
  Unternehmen  
• Standortmarketing (regional, national, international)  
• Innovationsmanagement  
• Abwicklung von Investitionsprogrammen und Förderprogrammen  
• Netzwerkbildung zu relevanten Stakeholdern  
• Entwicklung und Umsetzung von städtischen und regionalen  
  Leitprojekten  
• Übernahme von Agenden der Beteiligungsunternehmen und  
  Organisationen der Stadt Fürstenfeld 
 
Ihr Profil  
 
• Abgeschlossenes Universitäts- oder Fachhochschulstudium  
• Erfahrung in Projektentwicklung und -management sowie in der  
  Durchführung von Förderprogrammen (Landes-, Bundes-,  
  EU-Programme) und Finanzierungen  
• Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung, vorzugsweise im 
  Gemeindedienst, von Vorteil  
• Idealerweise praktisches Know-how im wirtschaftlichen/ 
  betrieblichen Bereich sowie im Marketing  
• Erfahrung in der Führung von MitarbeiterInnen bevorzugt 
• Sehr gute EDV-Anwendungskenntnisse  
• Kommunikationsstärke, Verhandlungsgeschick und sicheres  
  Auftreten  
• Selbständige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise  
• Österreichische Staatsbürgerschaft  
• Führerschein B  
 
Unser Angebot  
 
• Spannende, abwechslungsreiche Tätigkeit  
• Vollbeschäftigung 
• Zeitnaher Eintritt 
• Einstufung in Dienstposten „a/2“ (mindestens EUR 2.734,3)  
  zuzüglich anzurechnende Vordienstzeiten und diverser Zulagen.  
  Bei entsprechender Qualifikation ist eine zusätzliche Überzahlung  
  möglich.   
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis 
spätestens 13.05.2021 unter Angabe der KennNr. 10.4261 an 
Mag. Sylvia Müller-Trenk (catro.sued@catro.com), welche Ihnen für 
nähere Auskünfte gerne zur Verfügung steht.
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